Richtlinie zur Berechnung des Beschaftigungsumfangs
far Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf C-Stellen

Vom (KABIL. S. )
Die Kirchenleitung hat folgende Richtlinie zur Berechnung des Beschaftigungsumfangs fur
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf C-Stellen beschlossen:

I. Grundsatzliches

Die Richtlinie gilt fir alle Beschaftigungsverhaltnisse von Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern auf C-Stellen, unabhéngig vom jeweiligen Dienstumfang.

Die angegebenen Prozentséatze sind Korridore zur Bewertung der einzelnen Dienste. Die
konkrete Festlegung der Dienste geschieht auf Grund dieser Richtlinie durch den
Anstellungstrager und gemaf § 13 Abs. 2 des Ausfilhrungsgesetzes zum Kirchenmusikgesetz
unter Mitwirkung der Kreiskantorin oder des Kreiskantors.

Die empfohlenen Prozentsatze umfassen die jeweiligen Dienste mit ihrer gesamten Vor- oder
Nacharbeit sowie ihrer tatséachlichen Dauer und Haufigkeit. Das Singen und Musizieren der Chor-
bzw. Instrumentalgruppen in Gottesdiensten, kirchenmusikalischen und anderen
Gemeindeveranstaltungen ist in den angegebenen Werten enthalten. Deren Haufigkeit wird nach
Maflgabe der ortlichen Gegebenheiten verabredet (vgl. Merkblatt).

In besonders begriindeten Fallen kann von den angegebenen Prozentsatzen nach oben oder
nach unten abgewichen werden. Dabei sollen abweichende Regelungen aufgrund personlicher
oder ortlicher Gegebenheiten mit den Organen der kirchenmusikalischen Fachaufsicht
(Kreiskantorin oder Kreiskantor, Landeskirchenmusikdirektorin oder Landeskirchenmusikdirektor)
einvernehmlich geklart werden.

Die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker ist nicht verpflichtet, die Vorbereitung seiner
Dienste in der Gemeinde vorzunehmen.

Die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker auf einer C-Stelle soll, falls es der Hauptberuf
erlaubt, an den Dienstbesprechungen der Gemeinde und den Konventen im Kirchenkreis und in
der Landeskirche teilnehmen.

Il. Bewertung der einzelnen Dienste

Zur Berechnung des Beschéftigungsumfanges wird folgende Bewertung empfohlen:

Beschaftigungs-
umfang
(von 100 % DU)

1. Instrumentaltatigkeit, z.B. bei Gottesdiensten, Kasualien und
(Orgel)konzerten

a) Gottesdienste ab 12 %
(Richtwert fur 1 Gottesdienst pro Woche und an reguléren kirchlichen

Feiertagen: mindestens 12 % einschliel3lich Vorbereitungszeit, bei

mehreren Gottesdiensten je nach Mehraufwand; Amtshandlungen 6 %

bei durchschnittlichl Amtshandlung pro Woche)

b) Orgelkonzerte und Orgelmusiken oder vergleichbare Konzerte und bis zu 10 %
Musiken innerhalb des Dienstauftrags

Richtwert fur ein eigenstandiges Programm von 60 Minuten 5 %



¢) Unterrichtstatigkeit

Falls die Erteilung von Unterricht im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses ab 3 %
vorgesehen ist

(je wochentliche Unterrichtseinheit & 60 Minuten)

Ebenso anderer Instrumentalunterricht einzeln oder in Kleingruppen

2. Gruppenleitende Tatigkeit

a) Regelmafige kirchenmusikalische Gruppen 8-12 %
Kantorei, Gospelchor, Jugendchor, Kinderchor, Seniorenchor, je Gruppe
Kammerchor, Posaunenchor, sonstige Instrumentalgruppe, Band

(je eigenstandige Gruppe 12 % bei einer wéchentlichen Probe von ca.

120 Minuten; bei geringerer Probenzeit entsprechend weniger)

Musikalische Gruppenarbeit, die nach Umfang, Aufwand und Qualitat
erheblich Gber dem Durchschnitt einer C-Stelle liegt, kann
einvernehmlich nach den Arbeitszeitrichtlinien fir Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker auf KM 1 bis 3-Stellen bewertet werden.

b) RegelmaRiges Singen mit Gemeindegruppen
(bei wochentlichen Veranstaltungen von 60 Minuten Dauer) 5%

3. Organisation

a) Dienstbesprechungen, Konvente
bis zu 5 %, auf Stellen unter 50% DU, falls sie wahrgenommen werden bis zu 5 (10) %
koénnen, bei Stellen Uber 50 % bis zu 10 %

b) Kirchenmusikorganisation flr mehr als eine Predigtstatte oder
Gemeinde

bis zu 5%
¢) Organisation von Konzerten (wenn Konzerte vereinbart werden)

bis zu 10 %

. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am 01. Oktober 2019 in Kraft. Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden
Bestimmungen aul3er Kraft.

Berlin, den 23. August 2019



